;-jc'f"‘:l-c DIRECTION DE LA POLICE MUNICIPALE
A E 5/7 Place Du Générale De Gaulle 06200 NICE
i Catégorie B - Filiere Technigue

VILLL DL NICE . . "
Inspecteur/inspectrice de salubrité

Ref : 2026/PM17

Date limite de candidature : 17-12-2026

La Ville de Nice c’est...

un territoire dynamique, ouvert sur la mer, et composé de plus de 350 000 habitants. Au cceur de la Métropole Nice
Céte d’'Azur, la ville de Nice emploie prés de 6 000 agents pour offrir a ses habitants un service public de qualité.

Contexte du recrutement et définition de poste

Vous rejoindrez la Direction générale adjointe Sécurité, Proximité et Citoyenneté, au sein de la Direction de la
Police municipale. Chaque jour, vous travaillez au sein d’'une équipe pluridisciplinaire pilotée par la Police
municipale, dans le cadre d’opérations conjointes avec les directions de la collectivité et les services de I'Etat.
Vous intervenez principalement dans le contrdle des établissements alimentaires, de l'insalubrité, de I'habitat et
des nuisances sonores, et assurez, le cas échéant, le déclenchement et le suivi des poursuites pénales et
administratives. A titre subsidiaire, vous instruisez les plaintes relatives aux défauts d’hygiéne générale, réalisez
des enquétes sur site, demandez des mises en conformité et en contrbélez I'application. Vous rédigez également
les procédures administratives li€ées aux troubles a I'ordre public engendrés par les établissements controlés.

Le défi arelever ? Assurer le contrble sanitaire et réglementaire des

établissements et le suivi des procédures administratives et pénales

Vos missions au quotidien :

Vous réaliserez des inspections en matiere d’hygiene dans le cadre d'interventions opérationnelles et
pluridisciplinaires, en lien avec les différentes administrations, et assurerez les visites et contrfles des
établissements. Vous conduirez des investigations de terrain et réaliserez une analyse transversale des dossiers
soumis a la cellule, des établissements visités et des différents champs d’intervention. Vous assurerez le controle
technique et le traitement administratif des plaintes pour insalubrité sur le territoire communal. A ce titre, vous
vous déplacerez sur site afin d’évaluer les irrégularités signalées, notamment en matiere d’hygiéne alimentaire et
de nuisances sonores, et réaliserez les controles, tests et mesures techniques nécessaires. Vous rédigerez des
rapports d'enquéte décrivant les infractions constatées et précisant les préconisations ainsi que les délais de mise
en conformité. Vous préparerez les courriers administratifs nécessaires : mises en demeure adressées aux
contrevenants, réponses aux plaignants, notes aux directions compétentes et échanges avec les services
institutionnels. Vous contrdlerez sur site la mise en ceuvre des mesures correctives et relancerez les contrevenants
défaillants. Le cas échéant, vous établirez des procés-verbaux d'infraction destinés au Procureur de la République
en vue d’éventuelles poursuites judiciaires et mettrez en ceuvre les procédures administratives associées. Vous
assurerez également une mission d’expertise et de renseignement, en apportant vos connaissances au
responsable du service afin de I'éclairer sur les actions envisageables et les propositions a soumettre a la DGA.



Enfin, vous rédigerez les procédures juridiques relevant du service et liées aux troubles a I'ordre public en lien
avec l'activité des établissements suivis ou controlés.

Ce qu'il faut savoir sur le poste :

* 37h30 heures sur 5 jours + 14 jours de RTT NBI: NON
(journée de solidarité déduite) Groupe RIFSEEP : 4

e Travail en soirée (2 fois par semaine) / Travail

Temps partiel : NON

de nuit (2 fois par mois)
" ) Accessibilité PMR : OUI
¢ une adaptabilité en termes d'horaires flottants

est rendue indispensable en vue de permettre  [UGNGURCIRSI RS L EERNCIE]
d'apporter une réponse aux demandes Télétravail : NON
d'interventions avec un caractére d'urgence

e Accés Tramway T1 : Arrét "Jean Médecin"

¢ Possibilité de stationnement gratuit : NON

Pourquoi nous ?

e Rémunération dynamique comprenant une indemnité mensuelle de fonction dont le montant dépend du
niveau de responsabilité, et qui est réexaminée chaque année pour tenir compte de I'expérience acquise.
De plus, des primes sont versées deux fois par an en juin et en novembre, et un Complément Indemnitaire
Annuel (CIA) vient reconnaitre I'engagement particulier de nos collaborateurs,

e 39 jours de congés pour un temps plein (25 jours de congés annuels + 14 RTT), 25 jours de congés
pour un temps plein 35h, sauf temps de travail annualisés,

* 75% de prise en charge des transports et la possibilité de bénéficier du forfait mobilité durable,

¢ Participation a la mutuelle santé et au contrat de prévoyance collectif,

e Chéeques vacances et culturels, avantages du comité d’ceuvres sociales, acces gratuit aux musées et
au Parc Phoenix pour les résidents métropolitains,

* Tickets restaurant (valeur faciale 10 €), hors directions disposant d'une cantine,

e Formations, ateliers de reconversion pour des perspectives d'évolution tout au long de la carriére et une
école de management interne (Ecole des Cadres) offrant des parcours de bac+3 a bac+5.

Mais aussi pour :
¢ Agir concrétement pour une ville plus verte et plus résiliente

¢ Une métropole qui innove (tout en étant classée au patrimoine mondial de I'Unesco)
¢ Travailler la ou d’autres partent en vacances



¢ Rejoindre une administration aux opportunités variées, avec plus de 580 métiers.

Ce poste est fait pour vous si :

e Vous étes titulaire d'un dipldbme de niveau Bac+2 en hygiéne, sécurité, environnement ou santé
publique,

¢ Vous maitrisez les textes réglementaires en santé publique, droit de I’environnement et construction,

¢ Vous possédez des connaissances en biologie, chimie et batiment,

¢ Vous maitrisez les procédures juridiques et savez instruire des dossiers techniques et réglementaires,

e VVous savez recueillir et analyser des données, proposer des solutions et rédiger des rapports
argumenteés,

¢ Vous maitrisez les outils informatiques et les équipements techniques,

¢ Vous faites preuve de rigueur, d'impartialité, de discrétion et d'un bon sens de I'observation,

¢ Vous possédez un bon relationnel, savez travailler en équipe et communiquer avec diplomatie et
fermeté.

Et c’est un vrai plus si : Vous disposez d'une expérience dans le domaine de I'hygiéne, de la santé publique, de
I'environnement ou du contrdle réglementaire.

Ce poste est ouvert a un agent de catégorie B de lafiliére Technique.

Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation compléte de notre activité, de nos projets et de I’ensemble des postes a pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV.

Direction des Ressources Humaines — 3 rue Raoul Bosio — 06364 NICE CEDEX 4.
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