
Ref : 2026/VAL01

  DIRECTION ROUTES ET RÉSEAUX - MISSION
RECONSTRUCTION VALLÉES

455 Promenade Des Anglais Immeuble «Plaza» 06200 NICE
Catégorie A - Filière Technique

  Chef/cheffe de projets sénior pour la
reconstruction des Vallées

    Date limite de candidature : 05-12-2026  

  

La Métropole Nice Côte d’Azur c’est…

un territoire dynamique, tourné vers l’innovation et le développement durable, qui regroupe plus de 550 000
habitants sur 51 communes. Au cœur de cette Métropole, plus de 11 000 agents travaillent chaque jour pour
proposer des services publics efficaces et améliorer le cadre de vie de tous les habitants.

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

Vous rejoindrez la Direction de projet « Reconstruction des Vallées », mise en place à la suite des tempêtes Alex
(2020) et Aline (2023), qui ont fortement endommagé les vallées de la Vésubie et de la Tinée. Elle coordonne les
équipes chargées de piloter et de réaliser les opérations de reconstruction des infrastructures dans les domaines
de la GEMAPI, de la voirie, des ouvrages d’art, des bâtiments et des télécommunications, représentant un
investissement d’environ 175 millions d’euros à l’horizon 2032. Chaque jour, vous pilotez et gérez des projets liés
à la voirie, aux ouvrages d’art et aux protections hydrauliques.

Le défi à relever ? Assurer le pilotage des projets d’aménagement et
de gestion des infrastructures de voirie et hydrauliques

 

Vos missions au quotidien :

La reconstruction de la vallée de la Vésubie, après les dégâts causés par les tempêtes Alex et Aline, nécessite la
réalisation de nombreux chantiers complexes en zone montagneuse. Ces opérations impliquent la coordination de
nombreux partenaires et la gestion de budgets importants. Le programme comprend 62 opérations, représentant
environ 175 millions d’euros de travaux jusqu’en 2032, pilotées par 15 chefs de projets et techniciens. La majorité
des opérations devra être achevée avant 2030. Aux côtés du Directeur de Projet, vous assurerez la coordination
des actions de la direction de projet et piloterez un ou plusieurs projets de reconstruction, dans le respect des
réglementations, des objectifs de qualité, des coûts et des délais. Vous assurerez également la suppléance du
Directeur de Projet en son absence. Vous serez responsable du pilotage technique, administratif et financier des
opérations qui vous seront confiées, depuis leur programmation et les études de conception jusqu’à la réalisation
des travaux, leur réception et la fin de la période de garantie des ouvrages.

Vous veillerez à assurer la qualité de la communication des chantiers des différentes opérations et proposerez
les actions d’amélioration nécessaires. Vous piloterez l’agent chargé de la mission OPC / Communication et
assurerez la suppléance du Directeur de Projet en matière de délibérations, de marchés publics, de budget, de
subventions, de management de l’équipe, de suivi des actions foncières et juridiques et de préparation des
COTECH, CODIR et COPIL Reconstruction des Vallées. Vous planifierez, coordonnerez et organiserez les
relations entre les différents acteurs des projets (mandataires, assistants à maîtrise d’ouvrage, maîtres



d’œuvre, entreprises, concessionnaires, exploitants, élus, riverains, usagers, communes et services de la
Métropole). Vous organiserez les prises de décision et les validations politiques et techniques nécessaires à
l’avancement des projets. Vous rédigerez les projets de délibérations, les notes d’arbitrage et les supports de
présentation destinés aux comités techniques et de pilotage. Vous veillerez à la conformité administrative,
technique et réglementaire des opérations, notamment des procédures d’urbanisme et des dossiers relatifs à la
Loi sur l’Eau, ainsi qu’à la conformité des travaux réalisés, en vous appuyant sur des ressources internes ou
externes. Vous participerez à la rédaction des dossiers de subventions, des conventions de co-maîtrise d’ouvrage
et des demandes de fonds de concours, et assurerez le suivi technique auprès des financeurs pour obtenir les
financements contractualisés. Vous concevrez et proposerez des solutions techniques adaptées aux
contraintes des projets. Vous réaliserez ou piloterez les études préliminaires, d’avant-projet et de projet,
recueillerez et analyserez les données techniques et graphiques, et coordonnerez les études réalisées en interne
ou par des maîtres d’œuvre externes. Dans le cadre des marchés publics, vous rédigerez et lancerez les dossiers
de consultation, analyserez les offres et présenterez les dossiers en commission d’appel d’offres, sous le contrôle
de la direction de la commande publique. Vous piloterez les opérations en phase chantier, en lien avec les services
et les maîtres d’œuvre externes. Vous veillerez à la disponibilité des emprises foncières nécessaires aux travaux et
mettrez en place, si besoin, les autorisations temporaires en lien avec le service foncier. Vous assurerez la gestion
transversale des projets avec les services de la Métropole, les collectivités partenaires et les différents
intervenants, ainsi que les relations avec les élus et les riverains, en lien avec la Direction territoriale. Vous
assurerez le suivi des coûts et des délais des opérations, participerez à l’élaboration du plan pluriannuel
d’investissement, analyserez les éventuels écarts et proposerez des mesures correctives. Vous rédigerez les
notes, rapports de présentation et projets de courriers, et fournirez les éléments nécessaires à la communication
interne et externe des projets. Vous assurerez la traçabilité et le reporting de votre activité auprès de la
hiérarchie, tiendrez à jour les tableaux de bord nécessaires au pilotage des projets et actualiserez les informations
dans le logiciel interne de suivi Novazur. Enfin, vous gérerez les aspects techniques des éventuels sinistres et
assurerez le suivi technique des dossiers contentieux en lien avec la direction juridique.

Ce qu'il faut savoir sur le poste :

Cycle de travail : 37h30 sur 5 jours + 14 jours de

RTT (journée de solidarité déduite)

Accès Tramway T2/T3 : Arrêt "Grand Arénas"

Possibilité de stationnement gratuit : Selon

places disponibles

NBI : NON

RIFSEEP : 4

Temps partiel : NON 

Accessibilité PMR : OUI 

Travail en open-space : NON

Télétravail : OUI

 

Pourquoi nous ?

Rémunération dynamique comprenant une indemnité mensuelle de fonction dont le montant dépend du
niveau de responsabilité, et qui est réexaminée chaque année pour tenir compte de l’expérience acquise.
De plus, des primes sont versées deux fois par an en juin et en novembre, et un Complément Indemnitaire
Annuel (CIA) vient reconnaître l’engagement particulier de nos collaborateurs,
39 jours de congés pour un temps plein (25 jours de congés annuels + 14 RTT), 25 jours de congés
pour un temps plein 35h, sauf temps de travail annualisés,
75% de prise en charge des transports et la possibilité de bénéficier du forfait mobilité durable,
Participation à la mutuelle santé et au contrat de prévoyance collectif,
Chèques vacances et culturels, avantages du comité d’œuvres sociales, accès gratuit aux musées et
au Parc Phoenix pour les résidents métropolitains,
Tickets restaurant (valeur faciale 10 €), hors directions disposant d’une cantine,
Formations, ateliers de reconversion pour des perspectives d’évolution tout au long de la carrière et une



école de management interne (Ecole des Cadres) offrant des parcours de bac+3 à bac+5.

Mais aussi pour :

Agir concrètement pour une ville plus verte et plus résiliente
Une métropole qui innove (tout en étant classée au patrimoine mondial de l’Unesco)
Travailler là où d’autres partent en vacances
Rejoindre une administration aux opportunités variées, avec plus de 580 métiers.

  Profil

  

Ce poste est fait pour vous si : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’ingénieur en génie civil, voirie et réseaux divers (VRD) ou travaux
publics,
Vous maîtrisez la gestion de projets, les marchés publics et les procédures opérationnelles,
Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales et leurs domaines d’intervention,
Vous possédez de solides capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction,
Vous savez fédérer des équipes, travailler en transversalité et développer des partenariats,
Vous maîtrisez les outils bureautiques et assurez un suivi rigoureux des projets,
Vous faites preuve d’autonomie, de leadership, de réactivité et d’organisation,
Vous avez le sens du relationnel, de la communication et du travail en équipe,
Vous êtes force de proposition et sensible aux enjeux du développement durable.

Expérience antérieure souhaitée : Vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience en conduite de projets
complexes et en management de projet.

Ce poste est ouvert à un agent de catégorie A/A+ de la filière Technique.
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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