
Ref : 2026/VAC43

  DIRECTION DÉLÉGUÉE AUX RELATIONS PUBLIQUES
  

Catégorie C - Filière Toutes filières

  Opérateur Grands événements (H/F)

    Date limite de candidature : 28-10-2026  

  

La Ville de Nice c’est…

un territoire dynamique, ouvert sur la mer, et composé de plus de 350 000 habitants. Au cœur de la Métropole Nice
Côte d’Azur, la ville de Nice emploie près de 6 000 agents pour offrir à ses habitants un service public de qualité. 

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

DRP – CARNAVAL
Catégorie B ou C – Filière Administrative ou Technique

OPERATEUR GRANDS EVENEMENTS (H/F)
Date limite de candidature : 28/10/2026

Ville ouverte sur la mer, Nice est un territoire dynamique composé de plus de 340 000 habitants.
Au coeur de la Métropole Nice Côte d’Azur depuis le 1er janvier 2012, la ville de Nice emploie plus de 8 000
agents pour un budget annuel de 720 millions d’euros, lui permettant ainsi d’offrir à ses habitants un service
public de proximité de qualité.
Contexte du recrutement et définition de poste

CARNAVAL DE NICE 2027 – VIVE L’AMOUR du 09 février au 28 février 2027
LES POSTES SERONT DEFINIS EN FONCTION DES BESOINS

AGENT PLACEUR

Missions principales :
- Accompagner les spectateurs aux numéros de siège indiqués sur les billets.
- Anglais souhaité

AGENT D’ORIENTATION

Missions principales :
- Vérifier les billets aux entrées des tribunes
- Orienter et diriger le public sur le parcours
- Vérifier l’accès à certaines zones
- Evacuer le public présent dans l’enceinte de la manifesta?on
- Anglais souhaité

AGENT DE CONTRÔLE BILLET

Missions principales :
- Accueillir le public et contrôler les billets les jours de spectacle
- Anglais souhaité



AGENT PMR

Missions principales :
- Accueillir et prendre en charge les personnes à mobilité réduites

AGENT ACCOMPAGNATEUR

Missions principales :
- Accueillir, accompagner et encadrer une troupe d’artistes lors de ses interventions artistiques
jusqu’à son départ
- Veiller au respect du planning (heure du spectacle, lieu d’intervention…)
- Guider la troupe lors des défilés
- Anglais courant
- 2nde langue appréciée

  Profil

  

Profil

Qualités :
- Sens du service public, du travail en équipe
- Rigueur, disponibilité, discrétion, courtoisie, ponctualité et respect des horaires
- Être majeur
- Engagement sur la totalité de la manifestation
- Station debout prolongée
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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