
Ref : 2026/PROP06

  DIRECTION NETTOIEMENT
  

Catégorie C - Filière Technique

  Mécanicien/ne

    Date limite de candidature : 29-10-2026  

  

La Métropole Nice Côte d’Azur c’est…

un territoire dynamique, tourné vers l’innovation et le développement durable, qui regroupe plus de 550 000
habitants sur 51 communes. Au cœur de cette Métropole, plus de 11 000 agents travaillent chaque jour pour
proposer des services publics efficaces et améliorer le cadre de vie de tous les habitants.

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

Contexte et définition du poste

Au sein de la Direction Nettoiement de la DGA Espaces Publics et Proximité le service unité mécanique a pour
mission, l’entretien et la propreté des voies et des espaces publics niçois, la maintenance préventive et curative, la
réparation et le contrôle des 150 véhicules industriels de propreté (arroseuses, balayeuses, bennes à ordures).

L’unité mécanique est ainsi chargée de l’entretien régulier (vidange, graissage, pneumatiques), des réparations
de premier niveau (signalisation, freinage) et de certaines réparations lourdes (motorisation, aspiration, systèmes
hydrauliques d’avancement, systèmes électriques).

L’unité mécanique a aussi en charge le dépannage rapide sur la voie publique des engins de propreté.

 

En qualité de Mécanicien, vous assurerez l’entretien préventif des véhicules techniques, de propreté et de
chantier de la direction : Mécanique, Hydraulique, Pneumatique.

Vous assurerez des petites réparations d’ordre mécanique, pneumatique ou hydraulique.

Vous assurerez le convoyage de véhicule vers des ateliers extérieurs (titulaires de marchés, contrôle technique,
DREAL…).

 

MISSIONS PRINCIPALES :

 

 - Assurer l’entretien préventif des véhicules techniques, de propreté et de chantier de la direction : Mécanique,
Hydraulique, Pneumatique :

  * Vérification et complément des niveaux (huile moteur, huile de direction, liquide de refroidissement, fluides
hydrauliques auxiliaires, lave-glace,…

  * Graissage des pièces articulées des véhicules : rotules et roulements ; élimination des graisses résiduelles.



  * Vidanges.

  * Contrôles usuels de certains circuits et du véhicule ; signalement des anomalies à l’atelier mécanique (fuites de
radiateurs, joints de culasse, défaut de ventilation, contrôle d’usure des pneumatiques…).

  * Lavage de la carrosserie et de l’habitacle des véhicules légers sur demande.

 

  - Assurer des petites réparations d’ordre mécaniques, hydrauliques ou pneumatiques :

  * Réparation de pneumatiques.

  * Remplacement de pneumatiques.

  * Réparation de petites fuites hydrauliques.

  * Petites interventions et maintenance sur les équipements de travail et machines-outils de la direction.

  * Petites interventions et maintenance sur les stations de lavage de la direction.

 

  - Organisation journalière :

  * Pointage à l’arrivée et au départ.

  * Travail seul ou en équipe.

  * Suivre le planning de maintenance établi par le chef d’équipe.

  * Répondre aux sollicitations lors de travaux urgents.

  * Signaler les anomalies techniques.

  * Recenser, suivre les stocks et transmettre les besoins en matériel, fluides, pièces détachées,…

  * S’assurer du bon état des ateliers et zones de travail.

 

  - Assurer le convoyage de véhicule vers des ateliers extérieurs (titulaires de marchés, contrôle
techniques, DREAL,…)

  * Conduire et ramener les véhicules.

  * Assurer ponctuellement des dépannages et le rapatriement de véhicules accidentés ou en panne.

 

 - Compte-rendu :

  * Renseignement des fiches d’intervention.

  * Renseignement des fiches de suivi des véhicules.

  * Renseignement et contrôle des fiches de vie des machines-outils et équipements de travail..

 



MISSIONS OCCASIONNELLES :

 

  * Activités liées à la viabilité hivernale : préparation des véhicules pour les interventions de viabilités hivernales.

  * Activités liées aux festivités : présence lors de manifestations pour assurer les réparations sur sites.

  * Interventions sur des VL.

 

 

 

  Profil

  

Ce poste s'adresse a un agent de la catégorie C de la filière Technique.

 

Expérience : Expérience souhaitée sur un poste similaire.

 

Domaine de diplôme : CAP ou BEP

 

Compétences :

- Posséder des connaissances en mécanique automobile.

- Analyser les causes d’un dysfonctionnement et prendre rapidement les mesures pertinentes et adéquates.

- Sens des responsabilités.

- Sens du travail en équipe.

- Sens pratique.

- Identifier les anomalies et alerter son supérieur.

- S'attacher à rendre compte.

- Identifier les types de véhicules et ses caractéristiques techniques.

- Maîtriser les techniques d’utilisation du matériel et se tenir informé de l'évolution de matériels similaires.

- Organiser son travail de manière à respecter un planning et des délais d’exécution.

- Respecter le dosage des produits en fonction des opérations à effectuer.

- Connaître et appliquer les règles de sécurité inhérentes au poste de travail.



 

Qualités :

- Connaissance en mécanique générale

- Habileté manuelle et précision

- Rapidité d’exécution

- Polyvalence

- Sens du service public
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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