
Ref : 2026/PAT10

  DGA CULTURE ET PATRIMOINE - DIRECTION MUSÉES ET
PATRIMOINE

  06200
Catégorie A - Filière Culturelle

  Archéologue H/F

    Date limite de candidature : 29-10-2026  

  

La Métropole Nice Côte d’Azur c’est…

un territoire dynamique, tourné vers l’innovation et le développement durable, qui regroupe plus de 550 000
habitants sur 51 communes. Au cœur de cette Métropole, plus de 11 000 agents travaillent chaque jour pour
proposer des services publics efficaces et améliorer le cadre de vie de tous les habitants.

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

Rattaché à la Direction Musées et Patrimoine de la DGA Culture et Patrimoine, le service Archéologie développe la
connaissance historique et patrimoniale de la métropole Nice Côte d’Azur par la fouille archéologique.

Il intervient dans le domaine de l’archéologie préventive et met en valeur les sites archéologiques.

 

En qualité d’archéologue, vous gèrerez, fouillerez, étudierez et mettrez en valeur les vestiges et les sites
archéologiques conformément à la loi, la réglementation, la politique d’aménagement et la politique culturelle de la
Métropole.

Vous encadrerez les archéologues soit comme responsable scientifique d’une opération, soit comme responsable
de secteur.

 

MISSIONS PRINCIPALES :

 

- Vous dirigerez et réaliserez les fouilles et les autres opérations archéologiques préventives pour les périodes
historiques (de l’Antiquité à nos jours).

 

- Vous préparerez et suivrez les procédures de commande publique et les budgets par opération.

 

- Vous gèrerez le personnel administratif et scientifique.

 

- Vous rédigerez les notes et les courriers.



 

- Vous animerez et piloterez les équipes pluridisciplinaires.

 

- Vous réaliserez les inventaires des sites archéologiques.

 

- Vous concevrez, conduirez et modéliserez les procédures de recueil et traiterez les données.

 

- Vous assurerez la promotion du patrimoine archéologique.

 

- Vous assurerez la gestion de la logistique opérationnelle.

 

- Vous participerez aux manifestations scientifiques et grand public.

 

- Vous vous chargerez des publications scientifiques.

 

 

  Profil

  

Ce poste s’adresse à un agent de la catégorie A de la filière Culturelle.

 

Expérience : Expérience souhaitée sur un poste similaire.

 

Domaine de diplômes : MASTER 2 ARCHEOLOGIE / THESE D’ARCHEOLOGIE.

 

Compétences :

 

- Vous possédez des connaissances approfondies en archéologie (des périodes historiques du Sud-Est de la
France).

- Vous possédez des connaissances approfondies en histoire (de l’Antiquité à l’époque Moderne).



- Vous possédez des connaissances approfondies sur les procédures de la commande publique.

- Vous possédez des connaissances approfondies sur la gestion budgétaire des opérations et sur la législation en
archéologie.

- Vous connaissez les procédures administratives associées à la fonction.

- Vous savez diriger une équipe.

- Vous maitrisez toute la technicité du métier d’archéologue.

- Vous connaissez les procédures administratives associées à la fonction.

- Vous savez mettre en œuvre les méthodes scientifiques de recherche, d'analyse et de synthèse de collections et
de documents.

- Vous savez organiser votre travail de manière à respecter un planning et les délais d’exécution.

- Vous maitrisez l’utilisation des logiciels standards et/ou métier.

 

Qualités recherchées :

 

- Vous connaissez les procédures administratives et financières.

- Vous êtes rigoureux, organisé et méthodique.

- Vous faites preuve de curiosité intellectuelle.
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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