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Catéqgorie C - Filiere Animation

VILLE DL NICLE

Animateur / Accompagnateur ski - Plan ski

Ref : 2026/VAC42 (H/F)

Date limite de candidature : 28-02-2027

La Ville de Nice c’est...

un territoire dynamique, ouvert sur la mer, et composé de plus de 350 000 habitants. Au cceur de la Métropole Nice
Céte d’'Azur, la ville de Nice emploie prés de 6 000 agents pour offrir a ses habitants un service public de qualité.

Contexte du recrutement et définition de poste

Le Pdle 100% Athlétic de la Direction de I'Enfance et de la Jeunesse de la Ville de Nice recrute des
animateurs/accompagnateurs vacataires, dipldmés ou en formation, dans le cadre du Plan Ski.

Sous l'autorité du chef de pdle et du coordinateur pédagogique, I'agent assure 'accompagnement et la sécurité
des enfants (de 6 a 12 ans) et adolescents (de 13 a 17 ans) lors des sorties ski, principalement les mercredis et/ou
samedis, de janvier a mars, en période scolaire.

MISSIONS PRINCIPALES :

¢ Accueillir et accompagner les enfants et adolescents durant les sorties ski ;

¢ Participer a I'organisation et au bon déroulement des journées ;

e Accompagner le public dans la pratique du ski, selon son niveau et ses compétences ;

¢ Veiller en permanence a la sécurité physique, morale et affective des participants ;

¢ Aider les enfants a s’équiper et a utiliser les remontées mécaniques ;

¢ Faire respecter les consignes de sécurité et les regles de conduite sur le domaine skiable ;
e Adapter les itinéraires et I'accompagnement au niveau du groupe et aux conditions de pratique ;
¢ Participer a la gestion du matériel ;

e Signaler tout incident, difficulté ou situation particuliére a la hiérarchie ;

¢ Participer au travail d'équipe et a la mise en ceuvre du projet pédagogique ;

¢ Participer a la vie quotidienne du public accueilli ;

¢ Proposer des actions d’animation durant les temps calmes.

Contraintes et disponibilité :

e Interventions principalement les mercredis et/ou samedis ;

e Période : janvier a mars, hors vacances scolaires ;

e Déplacements en montagne ;

e Travail en extérieur et adaptation aux conditions météorologiques ;
e Port d’'un équipement adapté a la pratique du ski.



Les candidats pouvant étre recrutés :

¢ Diplémés ;
¢ En cours de formation.

FORMATION :

* BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport) :
o BPJEPS Activités Physiques pour Tous (APT),
o BPJEPS Multi Activités Physiques ou Sportives pour Tous (MAPST),

e Licence 2 ou Licence STAPS ;

e BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) ;

e BMF (Brevet de Moniteur Fédéral) ;

Quialification fédérale ski ;

Dipldmes professionnels ou titres reconnus équivalents dans I'encadrement sportif et/ou I'animation.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : Expérience de l'animation ou I'encadrement auprés des enfants et/ou
adolescents appréciée.

COMPETENCES: :
Compétences professionnelles :

¢ Maitrise des regles d’hygiene et de sécurité.

¢ Connaissance des besoins et rythmes de I'enfant et/ou de I'adolescent.

¢ Capacité a garantir la sécurité morale, physique et affective des mineurs.

e Aptitude au travail en équipe.

e Capacité d’'organisation et de préparation d'activités.

e Sens des responsabilités, autonomie et prise d'initiative.

¢ Qualités relationnelles avec les enfants, les adolescents et les familles.

¢ Ponctualité, disponibilité et respect du cadre réglementaire et institutionnel.

Compétences spécifiques au poste :

e Capacité a accompagner un groupe tout en assurant sa propre sécurité et celle des autres ;
e Bonne capacité d'adaptation aux conditions météorologiques et aux situations imprévues.

Compétences techniques en ski :
Le candidat doit avoir une bonne maitrise du ski alpin et notamment étre capable de :

e Chausser et déchausser rapidement ;

¢ Aider les enfants a s’équiper correctement ;

¢ Utiliser et accompagner les enfants sur les remontées mécaniques ;

e Descendre une piste de difficulté moyenne avec maitrise ;

e Effectuer des virages et contréler sa vitesse ;

e S'arréter rapidement et de maniere sécurisée ;

e Se repérer sur le domaine skiable ;

e Choisir un itinéraire adapté au niveau du groupe ;

¢ Appliquer les consignes de sécurité propres au ski et a la station ;

e Adapter sa pratique aux conditions météorologiques et a I'état des pistes.

Qualités attendues :



Vigilance ;

Capacité d’'adaptation ;
Esprit d’équipe ;
Qualités relationnelles ;
Sens du service public.

Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation compléte de notre activité, de nos projets et de I’ensemble des postes a pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV.

Direction des Ressources Humaines — 3 rue Raoul Bosio — 06364 NICE CEDEX 4.
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