
Ref : 2026/SERVICE
CIVIQUE11

  CCAS DE NICE
  

Catégorie C - Filière Médico-sociale

  Service civique - Accompagnement vers
l’autonomie des publics du quartier

prioritaire des Moulins

    Date limite de candidature : 01-12-2026  

  

Le CCAS de Nice c’est…

un acteur essentiel du lien social dans la ville, au service des habitants les plus fragiles. Chaque jour, près de 600
agents accompagnent les Niçois, proposent des aides et des services personnalisés, et travaillent à favoriser
l’inclusion, la solidarité et le bien-être de tous.

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

La Direction de la Prévention et du développement Social – Centre Social de Nice
« Le 26MLK » recherche un(e) volontaire dans le cadre du service civique pour
l’accompagnement vers l’autonomie des publics du quartier prioritaire des
Moulins.

 

Missions du Service :

 

Le Centre Social de Nice "Le 26 MLK", implanté au cœur du quartier des Moulins, est un espace de proximité ouvert
à l’ensemble des habitants. Agréé par la Caisse d’Allocations Familiales des Alpes- Maritimes, il développe des
actions à vocation globale, familiale et intergénérationnelle.

Ses missions principales sont de favoriser l’accès aux droits, de renforcer la solidarité entre les habitants et
d’encourager la participation citoyenne. Véritable lieu d’accueil, d’écoute et d’orientation, il constitue un point
d’entrée essentiel vers les services et les droits sociaux.

Le nouvel agrément 2026 2029 prévoit un axe renforcé autour de l’accès aux droits. Dans ce cadre, le Centre
Social développe un "bar numérique", espace ressource destiné à lutter contre la fracture numérique et à
accompagner les habitants dans leurs démarches administratives en ligne.

 

 

Description succincte du poste :

 

Favoriser l’accès aux droits et réduire la fracture numérique en contribuant à rendre les services et droits
accessibles à tous grâce au bar numérique et à un accompagnement des habitants ;
Soutenir les actions de réussite éducative et participer à un environnement favorable à la réussite des
enfants et au soutien à la parentalité ;



Participer à la vie du Centre Social et à sa dynamique collective en s’intégrant dans la vie quotidienne du
Centre Social pour mieux comprendre son fonctionnement et contribuer à ses actions.

 

 

Descriptif des missions du poste :

 

Favoriser l’accès aux droits et réduire la fracture numérique

- Valoriser le dispositif auprès des habitants (communication de proximité, diffusion d’informations, affiches,
présence lors d’événements)

- Accueillir, informer et orienter les habitants vers le bar numérique.

- Aider les usagers à prendre en main les outils numériques : ordinateur, smartphone, services en ligne.

- Encourager la fréquentation du bar numérique en favorisant un climat de confiance et de convivialité.

- Participer à l’animation de petits ateliers collectifs de sensibilisation : premiers pas numériques, sécurité
numérique, démarches du quotidien, etc.

 

 Soutenir les actions de réussite éducative 

- Accueillir les enfants pendant les temps d’accompagnement à la scolarité (sans aide pédagogique directe).

- Favoriser l’engagement et la motivation des enfants : encouragements, écoute, valorisation des efforts.

- Animer des temps éducatifs ou ludiques complémentaires (lecture, jeux éducatifs, activités de logique ou de
culture générale).

- Aider les parents à mieux maitriser les interfaces numériques avec l’école

- Participer à l’accueil des familles, échanger avec les parents, communiquer sur les activités proposées.

- Contribuer à créer un cadre rassurant et bienveillant pour les élèves.

 

Participer à la vie du Centre Social et à sa dynamique collective

- Aller à la rencontre des habitants lors des temps d’ouverture, événements et animations familiales et
intergénérationnelles.

- Participer à la mise en place de temps conviviaux pour renforcer les liens entre les publics (cafés-rencontres,
jeux, ateliers partagés…).

- Contribuer à donner envie aux habitants de s’impliquer : relais d’information, participation à des projets collectifs,
échanges d’idées.

- Soutenir les équipes dans l’accueil et l’orientation dans les différents espaces du Centre Social.

- Participer aux réunions d’équipe dédiées aux projets dans lesquels le volontaire est engagé.

- Être force de proposition pour de nouvelles idées adaptées aux besoins du quartier.

Profil



  Profil

  

Compétences nécessaires pour occuper le poste :

 

-       Aisance relationnelle et goût du contact avec des publics variés.

-       Sens de l'écoute, de l'accueil et de la bienveillance.

-       Intérêt pour les questions d'accès aux droits, de citoyenneté et d'inclusion sociale.

-       Capacité à travailler en équipe et à s'intégrer dans un projet collectif.

-       Maîtrise des outils numériques courants (internet, messagerie, bureautique) ou appétence pour leur utilisation.

-       Sens de l'organisation, ponctualité et respect des règles de confidentialité.

-       Capacité d'adaptation et autonomie dans les missions confiées.

-       Dynamisme, esprit d'initiative et créativité dans la proposition d'animations ou d'actions.

 

Profil synthétique :

-       Jeune volontaire motivé(e) souhaitant s'engager au service de l'intérêt général et des habitants d'un quartier
prioritaire.

-       Sensible aux valeurs de solidarité, d'inclusion, de respect et de participation citoyenne.

-       Attiré(e) par les domaines de l'action sociale, de l'éducation, de la médiation ou de l'animation.

-       Appréciant le travail de proximité avec les habitants et le développement du lien social.

-       Capable de créer un climat de confiance avec les enfants, les familles et les usagers du centre social.

-       Curieux(se), impliqué(e) et désireux(se) de contribuer à des projets favorisant l'autonomie des habitants.

-       Aucune qualification ou expérience professionnelle spécifique n'est exigée ; la motivation, l'engagement et le
savoir-être constituent les principaux critères de recrutement.
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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