
Ref : 2026/VOI01

  DIRECTION DE LA VOIRIE DE NICE
214 Route De Turin 06300 NICE
Catégorie C - Filière Technique

  Agent d'exploitation des routes (H/F)

    Date limite de candidature : 30-10-2026  

  

La Métropole Nice Côte d’Azur c’est…

un territoire dynamique, tourné vers l’innovation et le développement durable, qui regroupe plus de 550 000
habitants sur 51 communes. Au cœur de cette Métropole, plus de 11 000 agents travaillent chaque jour pour
proposer des services publics efficaces et améliorer le cadre de vie de tous les habitants.

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

Vous rejoindrez l’Exploitation des Routes et des Espaces Publics – Unité Est de la Direction de la Voirie de Nice,
un service chargé d’assurer l’exploitation et le bon fonctionnement du domaine public métropolitain. Chaque jour,
vous réaliserez des travaux d’entretien et d’exploitation sur le réseau routier afin d’assurer la sécurité et le bon
état des voies publiques.

 

 

 

 

 

 

 

Le défi à relever ? Assurer les travaux d’entretien et d’exploitation du



réseau routier
 

Vos missions au quotidien : 

 

Vous effectuerez des travaux publics d’entretien et d’exploitation sur le réseau routier afin de garantir la
sécurité et le bon état des infrastructures. Vous interviendrez notamment dans le cadre de travaux d’urgence pour
assurer la mise en sécurité de la voirie. Vous procéderez au dégagement des chaussées en cas
d’éboulements et assurerez, si nécessaire, la fermeture ou la réouverture des axes routiers en mettant en place
une signalisation temporaire adaptée. Vous réaliserez également des tournées de sécurité sur le réseau routier et
renseignerez les fiches de tournées ainsi que la main courante afin d’assurer le suivi des interventions et des
anomalies constatées. Dans le cadre de la spécialité travaux routiers, vous reboucherez les nids-de-poule et
participerez aux réparations de la chaussée ainsi que de ses accessoires et équipements. Vous réaliserez des
travaux d’enrobés à chaud et à froid et préparerez les chantiers, notamment en assurant le balisage et la
sécurisation des zones d’intervention. Vous veillerez également au nettoyage des chantiers en fin d’intervention
ainsi qu’à l’enlèvement des déblais. Dans le cadre de la spécialité maçonnerie, vous réaliserez de petits travaux
de maçonnerie tels que la pose ou la réparation de bordures, murets ou parapets. Vous remplacerez les
éléments de trottoirs endommagés et effectuerez des travaux de correction de supports, de coulage de chapes, de
réfection de dallages ainsi que l’application de revêtements en béton, mortier ou produits liants. Vous participerez
également à la pose d’équipements de sécurité, notamment les glissières de protection. Vous pourrez être amené
à participer aux astreintes d’exploitation obligatoires selon les modalités définies par le service. Vous
interviendrez également, sur la base du volontariat, dans la mise en place des dispositifs de sécurisation lors des
manifestations. Selon les besoins du service, vous pourrez intervenir sur d’autres secteurs géographiques ou
renforcer d’autres équipes à la demande de votre hiérarchie. Vous participerez également à des travaux de
débroussaillage, de tronçonnage et d’élagage. Enfin, vous suivrez les formations et recyclages obligatoires en
matière d’hygiène et de sécurité, notamment les formations PSC1, gestes et postures ou sécurité incendie, afin de
garantir des interventions conformes aux règles de sécurité en vigueur.

 

 

 

Ce qu'il faut savoir sur le poste :

37h30 heures sur 5 jours + 14 jours de RTT
(journée de solidarité déduite) 
De 7h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 période
hivernale (du 1er sept au 30 juin hors
considérations climatiques)
De 6h00 à 13h30 période estivale (du 1er juillet
au 31 août hors considérations climatiques)
Cycle d’astreinte du lundi au vendredi de 16h00
h à 7h30 h, les samedi, dimanches et jours
fériés en période hivernal et du lundi au
vendredi de 13h30 h à 6h00 h, les samedi,
dimanches et jours fériés en période estivale
Astreinte sans délai de prévenance à la
demande de la Direction en cas de situation
d’urgences ou d’intempéries
Mobilisation en dehors des heures de service

NBI : OUI  

Groupe RIFSEEP : 6

Temps partiel : NON 

Accessibilité PMR : NON

Travail en open-space : NON 

Télétravail : NON



dans le cadre des manifestions sur la Ville de
Nice (volontariat)
Accès Tramway T2/T3 : Arrêt "Arénas"
Possibilité de stationnement gratuit : Selon
places disponibles

 

 
 

Pourquoi nous ?

Rémunération dynamique comprenant une indemnité mensuelle de fonction dont le montant dépend du
niveau de responsabilité, et qui est réexaminée chaque année pour tenir compte de l’expérience acquise.
De plus, des primes sont versées deux fois par an en juin et en novembre, et un Complément Indemnitaire
Annuel (CIA) vient reconnaître l’engagement particulier de nos collaborateurs,
39 jours de congés pour un temps plein (25 jours de congés annuels + 14 RTT), 25 jours de congés
pour un temps plein 35h, sauf temps de travail annualisés,
75% de prise en charge des transports et la possibilité de bénéficier du forfait mobilité durable,
Participation à la mutuelle santé et au contrat de prévoyance collectif,
Chèques vacances et culturels, avantages du comité d’œuvres sociales, accès gratuit aux musées et
au Parc Phoenix pour les résidents métropolitains,
Tickets restaurant (valeur faciale 10 €), hors directions disposant d’une cantine,
Formations, ateliers de reconversion pour des perspectives d’évolution tout au long de la carrière et une
école de management interne (Ecole des Cadres) offrant des parcours de bac+3 à bac+5.

Mais aussi pour :

Agir concrètement pour une ville plus verte et plus résiliente
Une métropole qui innove (tout en étant classée au patrimoine mondial de l’Unesco)
Travailler là où d’autres partent en vacances
Rejoindre une administration aux opportunités variées, avec plus de 580 métiers.

  Profil

  

Ce poste est fait pour vous si : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau BEP/CAP ou Bac Pro dans les domaines du transport, de la
conduite d’engins, de la logistique, de la propreté urbaine ou des travaux publics,
Vous connaissez et appliquez les règles de sécurité liées au poste de travail ainsi que le code de la
route,
Vous maîtrisez la conduite des véhicules ou engins mis à votre disposition et assurez leur entretien
courant,
Vous savez organiser votre travail, respecter les consignes, les délais et rendre compte des anomalies
constatées,
Vous appréciez le travail en équipe et savez rester concentré dans des tâches répétitives,
Vous possédez une bonne connaissance géographique du secteur et faites preuve d’amabilité dans vos
échanges avec le public,
Vous êtes rigoureux, ponctuel, attaché à la propreté et au sens du service public.

 



Et c’est un vrai plus si : Vous possédez une expérience en conduite de véhicules, entretien de voirie, collecte ou
travaux techniques.

Ce poste est ouvert à un agent de catégorie C de la filière Technique.
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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