
Ref :
2026/APPRENTISSAGE08

  VILLE DE NICE
Les Arboras 

Catégorie C - Filière Technique

  Apprentissage : CAP Jardinier paysagiste
(H/F)

    Date limite de candidature : 18-10-2026  

  

La Ville de Nice c’est…

un territoire dynamique, ouvert sur la mer, et composé de plus de 350 000 habitants. Au cœur de la Métropole Nice
Côte d’Azur, la ville de Nice emploie près de 6 000 agents pour offrir à ses habitants un service public de qualité. 

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

ATTENTION : Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail conclu entre un salarié, un employeur et un
Centre de Formation d'Apprentis.
Il permet à l'apprenti de suivre une formation en alternance sur son terrain d'apprentissage (sous la responsabilité
d'un maître d'apprentissage) et en centre de formation des apprentis (CFA, pour la formation théorique), en vue de
l'obtention d'un diplôme.
Les candidats au contrat d'apprentissage doivent pouvoir justifier de leur admission dans un CFA.
Le contrat d'apprentissage est destiné aux candidats de 16 à 29 ans (les cas particuliers sont consultables ici :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918).

 

Pour la rentrée 2026-2027, La Direction des ESPACES VERTS recherche un apprenti, pour un CAP jardinier
paysagiste

 

Missions du Service :

 

Le service entretien des jardins et espaces verts a pour objectif de promouvoir le patrimoine végétal dans les
parcs, les jardins et les espaces verts de la ville. Il est composé par des équipes de jardiniers qui réalisent les
opérations d’entretien dans le respect de l’environnement afin de permettre à la population de bénéficier d’un
cadre de vie agréable et durable.

Le service entretien assure aussi le suivi et la gestion du débroussaillement des parcelles communales : la
protection des sites contre les risques d’incendie et la réalisation des obligations légales de débroussaillement et
d’entretien des parcelles communales ouvertes au public (non clôturées).

 

Description succincte du poste :

L’apprenti est encadré par son maitre d’apprentissage pour l’exécution de travaux d’entretien et de maintenance
des espaces verts. Il est intégré au sein des équipes espaces verts pour enrichir et acquérir des connaissances
techniques mais aussi avoir une expérience du monde professionnel (savoir, savoir être).

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918)


Descriptif des missions du poste :

Garantir le maintien du patrimoine des espaces verts.

Concourir  à l’embellissement des parcs et jardins de la ville.

 

  Profil

  

Compétences nécessaires pour occuper le poste :

Savoir respecter les règles de sécurité.

Savoir respecter les horaires

 

 

Profil synthétique :

Motivé, sérieux et ponctuel

Connaissances générales en espaces verts.
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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