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La Ville de Nice c’est...

un territoire dynamique, ouvert sur la mer, et composé de plus de 350 000 habitants. Au cceur de la Métropole Nice
Cote d’Azur, la ville de Nice emploie prés de 6 000 agents pour offrir & ses habitants un service public de qualité.

Contexte du recrutement et définition de poste

Le pdle 100% Athlétic de la direction de I'Enfance et de la Jeunesse de la ville de Nice, recherche des moniteurs
d’activités nautiques vacataires en milieu marin, diplomé(e)s, pour ses différents projets durant les temps
scolaires, périscolaires et extrascolaires.

Sous l'autorité du chef de pble et du coordinateur pédagogique, vous serez chargé(e) d'assurer I'encadrement des
activités nautiques ainsi que la sécurité des pratiquants au sein de la plage Li Rateta, du plan nautique, des
accueils de loisirs et des divers stages organisés par la Ville de Nice du lundi au vendredi.

Vous serez garant de la mise en place du projet pédagogique des activités nautiques auprées d’un public d'enfants
de 6 a 12 ans, d'adolescents de 13 a 17 ans et/ou adultes.

Sont proposées les activités nautigues suivantes :

e Optimist

e Catamaran

¢ Planche a voile
e Kayak en mer

e Stand up paddle

MISSIONS PRINCIPALES :

¢ Préparation (ouverture) et rangement (fermeture) du matériel utilisé.

¢ Accueillir du public (informations, consignes, application du reglement intérieur du CVN).

e Prendre en charge des cours d'activités nautiques en milieu marin suivant la spécialisation : voile, kayak,
stand up paddle.

e Transmettre des pratiques techniques, tactiques et stratégiques dans des conditions pédagogiques
requises.

¢ Gestion des équipements de sécurité et du matériel nautique.

e Elaboration, mise en place et évaluation du projet pédagogique relatif aux activités nautiques en lien avec
les projets du pdle 100% Athlétic.

e Concevoir, mettre en place et conduire des séances d'activités nautiques pour un public d'enfants et
d'adolescents.

e Garantir la sécurité du public sous sa responsabilité.



FORMATIONS :

e CQP canoé kayak option eau calme/mer

e CQP voile

e BEES option voile

e BEES option canoé kayak

¢ BPJEPS activités nautiques - mention voile

e BPJEPS activités nautiques - mention kayak

e BPJEPS activités nautiques - mention surf

e BPJEPS APT (activité physique pour tous) avec UC complémentaire
e BAPAAT, supports techniques « randonnée nautique, kayak en mer »
¢ BAFA approfondissement voile

COMPETENCES :

e Communiquer et faire respecter les normes de sécurité environnementales.

e Encadrer et animer des activités nautiques.

* Maitriser les techniques d'apprentissage des activités nautiques.

¢ Maitriser les équipements et techniques mis a disposition.

 Veérifier le bon fonctionnement des équipements de I'espace aquatique.

¢ Evaluer la faisabilité de I'activité suivant les conditions météorologiques.

e Concevoir et gérer un projet de sa conception a son évaluation.

¢ Organiser son travail selon les priorités et les objectifs.

* Etre le garant de la sécurité physique morale et affective du public accueilli.

e Décliner sur site le projet pédagogique en lien avec le N+1 et mettre en place les projets d'animation avec
I'équipe.

e Communiquer les activités (hiérarchie, familles...).

QUALITES RECHERCHEES :

¢ Ponctualité

¢ Vigilance

e Esprit d'initiative

¢ Sens de l'organisation

e Esprit d'équipe

¢ Bon relationnel

e Autonomie

¢ Sens des responsabilités

Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation compléte de notre activité, de nos projets et de I’ensemble des postes a pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV.

Direction des Ressources Humaines — 3 rue Raoul Bosio — 06364 NICE CEDEX 4.
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