
Ref : 2026/SERVICE
CIVIQUE10

  MÉTROPOLE NICE COTE D'AZUR
  

Catégorie - - Filière -

  Agent de Service civique :Participer à la
gestion des aires marines protégées du

territoire Nice Côte d’Azur

    Date limite de candidature : 01-12-2026  

  

La Métropole Nice Côte d’Azur c’est…

un territoire dynamique, tourné vers l’innovation et le développement durable, qui regroupe plus de 550 000
habitants sur 51 communes. Au cœur de cette Métropole, plus de 11 000 agents travaillent chaque jour pour
proposer des services publics efficaces et améliorer le cadre de vie de tous les habitants.

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

La Direction de la Transition Écologique et de l’Environnement recherche un(e) volontaire

« Participez à la gestion des aires marines protégées du territoire Nice Côte d’Azur »

Missions du Service :

La Métropole Nice Côte d'Azur (MNCA) est la structure animatrice de l’aire marine protégée (AMP) Natura 2000 «
Cap Ferrat » et de l’AMP de Nice.

Ces sites emblématiques ont pour objectif d'allier préservation du patrimoine naturel marin et activités socio-
économiques sur le territoire de la Métropole.
Les multiples missions du service Mer de la Direction de la Transition Ecologique et de l’Environnement ont pour
objectif de construire un dialogue avec les citoyens et usagers de la mer et de permettre une appropriation des
AMP.

Description succincte du poste :
La Métropole Nice Côte d'Azur met en place une stratégie de coopération avec les différents usagers de la mer
des AMP. De ce fait, le service mer a vocation à s'occuper de la préservation de l’environnement marin et à
sensibiliser / impliquer les citoyens dans la gestion et la protection des habitats de ses aires marines protégées. À
cet effet, il est prévu que le ou la volontaire effectue des missions de sensibilisation de divers publics, écoles,
touristes, et socio-professionnels du territoire, à terre ou en mer.

Descriptif des missions du poste :
•Réaliser des missions d’information et de sensibilisation des publics sur les sentiers littoraux, les plages, les ports
et en mer sur le site Natura 2000 Cap Ferrat et l’aire marine protégée de Nice
•Participation au suivi des mammifères marins et de la faune du large sur le site (en mer)
•Participer au suivi de fréquentation plaisancière : prises photos, recensement par catégories de taille, report des
données en tableur
•Participer au suivi des pratiques de pêche de loisir
•Prendre part aux côtés du responsable d’équipe à l’organisation de formations sur les enjeux de préservation de
la biodiversité marine du territoire



  Profil

  

Compétences nécessaires pour occuper le poste :

•Accessibilité : la mission est ouverte à tous les jeunes motivés, curieux et intéressés par la préservation de
l’environnement marin
•Goût pour l’animation, la sensibilisation de différents publics
•Goût pour le travail de terrain (journée à bord d’un bateau, travail sur les plages et sentiers en été)
•Envie de découvrir la gestion d’une aire marine protégée et des acteurs de la mer
•La pratique de l’anglais et/ou italien est très appréciée

Profil synthétique :

Motivation, dynamisme, curiosité

Aisance relationnelle, et goût pour le travail de terrain (en mer, à terre, chaleur importante, exercice physique).

Sens de l’organisation et envie de s’impliquer dans un projet environnemental

Ouverture d’esprit et créativité
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 
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