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VILLE DL NICLE

Directeur extrascolaire et colonies - 100%

Ref : 2026/VAC26 AdOS (H/F)

Date limite de candidature : 26-12-2026

La Ville de Nice c’est...

un territoire dynamique, ouvert sur la mer, et composé de plus de 350 000 habitants. Au cceur de la Métropole Nice
Céte d’'Azur, la ville de Nice emploie prés de 6 000 agents pour offrir a ses habitants un service public de qualité.

Contexte du recrutement et définition de poste

Le service 100% ados de la ville de Nice recherche un/une directeur/trice vacataire diplémé/ée pour l'accueil
collectif de mineurs « Terra Ventura » accueillant des enfants et adolescents durant les vacances d'été.

Sous l'autorité du coordinateur pédagogique, vous serez chargé d'assurer la direction :

e Sur les colonies du lundi au vendredi incluant les nuitées organisées par la Ville de Nice durant les
vacances de la saison d’été.

Vous serez garant de la mise en place du projet pédagogique auprés d'un public enfants et adolescents de 8 a 17
ans et de la gestion d’'une équipe d'animation et d’'intervenants qualifiés.

Durant les périodes de vacances scolaires, le stage adolescents Terra Ventura propose des activités de pleine
nature : randonnées, bivouac, canyoning, via ferrata... ainsi que des projets d’animation autour de camps éco-
responsables, organisés sur un terrain de 11 hectares.

MISSIONS PRINCIPALES :

Direction d’accueil extrascolaire et/ou de colonies :

« Elaboration, mise en place et évaluation du projet pédagogique et des projets du service 100 % Ados ;
¢ Management des équipes pédagogiques, suivi et évaluation des animateurs et intervenants ;
¢ Gestion administrative du site et des agents sous votre responsabilité.

Conditions :

Disponibilité du lundi au vendredi avec nuitées durant les mois de juillet et aodt.

Rémunération :

Rémunération Brut journaliere de 94,35€ avec une demi-vacation en indemnité par nuitée

Possibilité d’évolution sur un poste de contractuel permanent (1607h annualisé)



FORMATIONS :

e BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur) ;
* BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport) :
o BPJEPS Loisirs Tous Publics (LTP),
o BPJEPS Activités Physiques pour Tous (APT) avec UC complémentaire de direction,
o BPJEPS Activités Aquatiques et de la Natation (AAN / anciennement AAM selon appellation) avec
UC complémentaire de direction ;
e Licence professionnelle des métiers de I'animation et du sociale, socio-éducative et socio-culturelle ;
¢ Surveillant de Baignade (SB) souhaité.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :
Expérience dans I'encadrement pédagogique du public « adolescent ».
COMPETENCES :

e Grande capacité organisationnelle

e Autonomie

¢ Sens du travail en équipe et du management d’équipe

¢ Aisance relationnelle

¢ Assurer la direction sur les stages a la journée ou sur les colonies avec nuitées
e Mettre en ceuvre et animer des actions socio-culturelles

e Concevoir et gérer un projet de sa conception a son évaluation

¢ Prendre des initiatives et étre force de proposition

¢ Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

* Etre garant de la sécurité physique morale et affective du public accueilli

Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation compléte de notre activité, de nos projets et de I’ensemble des postes a pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV.

Direction des Ressources Humaines — 3 rue Raoul Bosio — 06364 NICE CEDEX 4.
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