
Ref : 2026/VAC11

  DIRECTION VIE DES SENIORS ET AUTONOMIE
  NICE

Catégorie C - Filière Technique

  Agent d'entretien, agent d'ambiance,
gardien, veilleur (H/F)

    Date limite de candidature : 31-12-2026  

  

Le CCAS de Nice c’est…

un acteur essentiel du lien social dans la ville, au service des habitants les plus fragiles. Chaque jour, près de 600
agents accompagnent les Niçois, proposent des aides et des services personnalisés, et travaillent à favoriser
l’inclusion, la solidarité et le bien-être de tous.

  Contexte du recrutement et définition de poste

  

MISSIONS PRINCIPALES :

Réalisation des opérations de sécurité, de propreté, de nettoiement et d’entretien des surfaces ; locaux
équipements de sites tertiaires, de la sécurité dans les différents établissements.

  Profil

  

FORMATION : Pas de diplôme requis

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE : Expérience souhaitée sur un poste similaire.

COMPÉTENCES : 

Surveiller les accès aux bâtiments et les pensionnaires.
Maîtriser la pédagogie et se tenir informé de l’évolution des normes de sécurité.
Appliquer la réglementation relative au fonctionnement de la structure et des consignes d’hygiène et de
sécurité.
Réagir à des situations imprévues avec calme et maîtrise de soi.

QUALITÉS RECHERCHÉES :

Qualités d’adaptation aux différents publics
Sens relationnel
Vigilance
Disponibilité et ponctualité
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  Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. 
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