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Gardien d'installations sportives H/F

Ref : 2026/VACO03
Date limite de candidature : 31-12-2026

La Ville de Nice c’est...

un territoire dynamique, ouvert sur la mer, et composé de plus de 350 000 habitants. Au cceur de la Métropole Nice
Cote d’Azur, la ville de Nice emploie prés de 6 000 agents pour offrir & ses habitants un service public de qualité.

Contexte du recrutement et définition de poste

La Direction des Sports met en ceuvre la politique sportive et assure les missions suivantes :
e La gestion, I'entretien et le fonctionnement de 79 installations sportives (dont 30 salles, 21
complexes sportifs, 20 plateaux sportifs, 6 stades et 2 boulodromes),
e L’organisation d’événements sportifs et la mise en place d’activités sportives,
¢ | e soutien aux clubs sportifs locaux.
Vous serez en charge de la surveillance et de I'entretien de différents sites sportifs.

MISSIONS PRINCIPALES :

Entretien courant des installations :

¢ Nettoyage des vestiaires, des aires de jeux ou d'évolution et des installations sanitaires
¢ Balayage et lavage des abords, collecte et sortie des poubelles
¢ Réalisation de petits travaux de maintenance (changement de filets, menues réparations...)

Accueil et surveillance du public (utilisateurs et visiteurs) :

e Quverture, contrdle et fermeture des acces

¢ Information (directe et téléphonique) et orientation du public
e Contrdle régulier de I'utilisation correcte des locaux

e Evacuation des utilisateurs en cas de danger

e Contact des Secours

Contréle de la sécurité lors de chague prise de fonction, ainsi gu’avant et durant chague ouverture au public :

e Rondes régulieres en vue de s’assurer du bon fonctionnement des dispositifs de sécurité (extincteurs,
éclairages de sécurité, issues de secours et alarmes le cas échéant)

¢ Controle visuel des matériels sportifs afin de s’assurer de leur intégrité, détecter des anomalies apparentes
et prendre les bonnes dispositions en conséquence

e Manipulation des alarmes incendies et/ou anti-intrusion, le cas échéant

Travaux administratifs :

¢ Etablissement de feuilles de fréquentation



e Rédaction des rapports afin de signaler les faits anormaux (dysfonctionnements, dégradations, accidents,
comportements...)

¢ Utilisation et tenue des différents registres (main courante, sécurité, hygiene et sécurité...)

¢ Etablissement de fiches de travaux

Ce poste s’adresse a un agent de catégorie C de la filiére technique.
COMPETENCES :

¢ Faire respecter avec tact et fermeté les régles de sécurité et le reglement intérieur applicables aux
installations sportives

e Repérer toute situation qui remettrait en cause la sécurité et prendre les mesures nécessaires pour y
remédier rapidement

¢ Procéder a des contrdles rigoureux et minutieux

e Connaitre et appliquer les regles d’hygienes strictes

e Réagir aux événements imprévus avec calme et maitrise de soi

e S'attacher a rendre compte, informer son supérieur en cas de dysfonctionnement constaté

¢ Posséder des connaissances élémentaires sur I'entretien des surfaces d’équipements sportifs

e Gérer les priorités, organiser son travail de maniére a respecter un planning

¢ Utiliser correctement le matériel mis a sa disposition, I'entretenir

QUALITES RECHERCHEES :

¢ Vigilance

¢ Disponibilité

¢ Sens relationnel

e Adaptabilité

¢ Fermeté et autorité

Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation compléte de notre activité, de nos projets et de I’ensemble des postes a pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV.

Direction des Ressources Humaines — 3 rue Raoul Bosio — 06364 NICE CEDEX 4.
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